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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N2 014/2022, DE 12 DE ABRIL DE 2022

“Dispbe sobre o uso de mdscara de protecdo
facial no Municipio de Mariandpolis e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANOPOLIS DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, no uso das
atribuicbes que |he conferem a Lei Organica
Municipal e todo o ordenamento juridico vigente, €;

Considerando os dados constantes do painel
“Integra Saude Tocantins”, com acesso nesta data,
em

http://integra.saude.to.gov.br/covid19/Vacinometr
0, 0s quais indicam que 77,35% da populagao ja se
encontra imunizada com a primeira dose de vacina
contra o Coronavirus, bem assim os dados
veiculados na edi¢do 710 do Boletim Epidemioldgico
do Estado, de 11 de abril de 2022, que anunciam
uma diminuicdo do nimero de hospitalizacdes pela
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ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MARIANOPOLIS DO TOCANTINS
Marianépolis do Tocantins - TO, terca-feira, 12 de abril de 2022.

Edicdo Extra

Considerando o Decreto n? 6.420, de 21 de mar¢o
de 2022, do Estado do Tocantins, que tornou
facultativo o uso de mascara de protegdo facial em
locais aberto, em todo territério do Estado do
Tocantins;

Considerando a diminuicdo do numero de casos
confirmados no municipio de Mariandpolis do
Tocantins, taxa de contdgio, ocupa¢ao hospitalar e
mortalidade pela Covid-19 se deve principalmente
ao aumento progressivo da cobertura vacinal contra
a doenga;

Considerando que até o momento foram aplicadas
mais de 6.581 mil doses de vacina aplicadas e que o
Municipio conta com quase toda a populagdo,
elegivel e estimada, acima de 12 anos vacinadas;

DECRETA:

Art. 12- 2 E facultado o uso de mdscara de protecdo
facial em ambientes publicos e privados do
Municipio, exceto em locais de prestacdo de servicos
de saude e nos meios de transporte coletivo de
passageiros, incluidos os locais de embarque e
desembarque, nos quais o0 uso permanece
obrigatério.

Art. 22- E recomendado o uso de mdscara de
protecdo facial a idosos e a imunossuprimidos em
locais publicos e estabelecimentos privados.

Art. 32- A Secretaria Municipal da Saude editard
normas complementares necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

doenca; Art. 42- Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.
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Art. 52- Este Decreto entra em vigor em 12 de abril
de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
MARIANOPOLIS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 12 dias de abril do ano de 2022.

Isaias Dias Piagem
Prefeito Municipal

DECRETO N2 015/2022, DE 12 DE ABRIL DE 2022

“Declara facultativo o ponto nas datas que
especifica”

O Prefeito Municipal de Marianépolis do Tocantins,
Estado do Tocantins, no uso das atribuigdes que Ihe
conferem a Lei Organica Municipal e todo o
ordenamento juridico,

DECRETA:

Art. 12 - E facultativo o ponto nos dias 14 de abril de
2022, (quinta-feira de endoencas), data que
antecede o feriado nacional denominado Paixdo de
Cristo e 22 de abril de 2022, (sexta feira), data
posterior ao feriado de Tiradentes.

Art. 22 - Cabe aos dirigentes dos 6rgaos e entidades
a preservagao e o funcionamento dos servicos
essenciais afetos as respectivas areas de
competéncia.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Isaias Dias Piagem
Prefeito Municipal

LEI N° 484/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022
“Dispde sobre a organizacdo e estrutura

administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Mariandpolis do Tocantins, bem

como os cargos e saldrios dos servidores do
Poder Executivo, e da outras providéncias”.

ISAIAS DIAS PIAGEM, Prefeito Municipal de
Marianépolis do Tocantins/TO, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas na Lei Organica do
Municipio, faz saber a toda a populagao do
Municipio, que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O Poder Executivo, estruturado pela
presente Lei, compde-se dos o6rgdos da
administracdo direta, indireta e instituto préprio de
previdéncia.

§ 12 Integram a estrutura bdsica da administragdo
direta: o Gabinete do Prefeito, Secretarias
Municipais, os Fundos Municipais e Fundo de
Previdéncia.

§ 22 Integram a administragdao indireta: as
autarquias, as fundacbes, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista,
entidades de personalidade juridica proéprias,
criadas por Lei e sob o controle do Municipio.

Art. 22 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelo(a):

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Secretaria Municipal de Administragao;

lIl — Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e
Tributacao;

IV — Secretaria Municipal de Educacgao;

V — Secretaria Municipal de Saude;

VI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIl — Secretaria Municipal de Transporte e Obras
Publicas;

VIl — Secretaria Municipal de Juventude, Cultura,
Esporte, Lazer;
IX — Secretaria Municipal de Agricultura e

Abastecimento;

X — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pesca,
Turismo e Saneamento;

Xl — PREVIMAR,;

XIl — Secretaria Municipal de Industria, Comercio,
Servicos, Habitacdo e Trabalho
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Xl — Secretaria Municipal de Controle Interno

Art. 32 Os Orgdos e unidades da estrutura
organizacional basica da administragao
direta do Poder Executivo, criados por lei e
compreendendo o nivel em que sdo formuladas as
politicas e estratégias publicas, bem assim como os
planos e ag¢bes do Governo Municipal, tém sua
composi¢cdao formada por servidores providos de
forma comissionada, efetivos e tempordrios, na
forma dos ANEXO | e Il da presente Lei.

Art. 42 — As AtribuicOes e competéncias previstas
nesta Lei para cada Secretaria poderdo ser
aumentadas ou diminuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, através de Decreto.

Pardgrafo Unico — O Chefe do Poder Executivo fica
autorizado a designar as atribuicdes de funcdo
comissionada e de chefias de divisdo, através de ato
competente.

Art. 52 — Os anexos | e Il fardo parte desta Lei. Neles
estdo definidos o Organograma, os Cargos de
provimento Efetivo e os Cargos de Livre Nomeacao

em Comissdo, além dos respectivos niveis e
vencimentos.
TITULO Il
DO GABINETE DO PREFEITO E DAS SECRETARIAS
CAPITULO Il
DAS ATRIBUI(;@ES E COMPETENCIAS
SECAO |

GABINETE DO PREFEITO

Art. 62 - Compete ao Gabinete do Prefeito, além de
outras atribui¢des especificas:

| - assessorar o Prefeito no desempenho de suas
atribuicbes e na execugdo do expediente do
executivo municipal;

Il - organizar, numerar e manter sob sua
responsabilidade originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao
Executivo Municipal;

Il - organizar e coordenar os servicos de cerimonial;
IV - responsabilizar-se pela execucdo das atividades
de expediente e de apoio administrativo e financeiro
do Gabinete;

V - coletar dados e informacgdes para a tomada de
decisdes do Prefeito;

VI - acompanhar, aplicar e suplementar o orgamento
do Gabinete do Prefeito e Orgdos subordinados;

VIl - processar todas as despesas do Gabinete do
Prefeito e dos mencionados Orgios, elaborando e
controlando as autorizagdes de empenho;

VIII - enviar mensalmente, cdpias de todas as Leis de
Créditos Suplementares e Especiais, a Secretaria de
Financas e Orcamento, para que se faga prova junto
ao Tribunal de Contas, conforme exigéncia legal;

IX - supervisionar e administrar o pessoal do
Gabinete do Prefeito e subordinados, inclusive
enviando frequéncia e demais expedientes relativos
a funcionadrios a disposi¢do de outros Orgdos;

X - adquirir material e servicos para manutencao do
Gabinete do Prefeito e Orgdos vinculados;

Xl - examinar os autégrafos de lei oriundos do Poder
Legislativo Municipal, sugerir os vetos por
ilegalidade e preparar as respectivas justificativas a
serem apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo;
XIl - centralizar a preparacdo dos atos legais e
regulamentares de iniciativa do Poder Executivo;
XIIl - outras atividades nos termos do regimento.

SECAO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 72 — Secretarias Municipais sdo orgdos da
administracdo direta dirigida pelos Secretdrios
Municipais, organizados com a finalidade de
assessoramento do chefe do Poder Executivo, a
guem diretamente subordinado, quando cabivel, na
execucdo das suas competéncias e atribuigdes
legais, em cada campo de atuacdo da Administragcao
Pdblica Municipal.

Paragrafo unico. As atividades das Secretarias
Municipais serao executadas pelas
suas unidades organizacionais e por meio das
entidades da administracdo indireta que a elas
forem vinculadas, nos termos desta lei e dos
respectivos regimentos.

SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 82 - Compete a Secretaria Municipal de
Administracdo:

| - a realizacdo das atividades relacionadas ao
recrutamento, a selecdo, a avaliagdo de
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merecimento, o gerenciamento do sistema de
promogdes e progressoes e dos planos de lotagao do
funcionalismo;

Il - a realizacdo de atividades de fiscalizagao,
controle e observancia dos direitos e deveres,
registros e frequéncia, bem como a concessao de
licenga, aposentadoria e outros procedimentos
legais relativos aos servidores municipais;

lll - a elaboragdao das folhas de pagamento e os
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
servidores publicos municipais;

IV - a organizagdo e a coordenagao de programas de
formacdo e aperfeicoamento do pessoal da
Prefeitura;

V - a normatizagao e a realizagdo das atividades de
recebimento, a conferéncia, o armazenamento, a
distribuicdo e o controle de material;

VI - as atividades atinentes ao registro, o inventario,
a protecdo e a conservacdao dos bens modveis e
imdveis da Prefeitura;

VIl - a normatizagdo e realizagdo de atividades
relativas aos procedimentos administrativos em
geral, no que se refere ao recebimento, a
distribuicdo, ao controle do andamento, ao
arquivamento dos processos e dos documentos em
geral que tramitam na Prefeitura;

VIl - a organizacdo e coordenacdo dos servicos de
limpeza e conservagao, copa, portaria, telefonia,
vigilancia, e reproducao de papéis e documentos;

IX - a organizacdo dos servicos de conservacao,
manutenc¢do, guarda e administracdo dos veiculos
da Prefeitura e a responsabilidade pela distribuicao
e controle da utilizacdao de combustivel;

X - a coordenacdo e realizagdo dos procedimentos
licitatérios para aquisicao de bens e servigos para a
Prefeitura;

XI - prestar orientagcdao normativa metodoldgica as
Secretarias e Orgdos do Municipio, na concepgdo e
desenvolvimento dos respectivos planos e
programacdes orcamentarias;

XIl - promover os concursos publicos, salvos nos
casos em que essa atribuicdo for competida a outros
orgdos ou entidades;

XIll - adotar politica de treinamento de pessoal,
administracdo de cargos, funcdes e saldrios e regime
disciplinar;

XIV - implantar e manter o banco de dados de
recursos humanos;

XV - o planejamento, a organizagdo, a coordenagao
e a avaliagdo das politicas de desenvolvimento
integrado do Municipio;

XVI - a elaboragdao de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos de obras, financiamentos e
servigos do governo municipal;

XVII - a administracdo dos fundos e recursos
especificos da Secretaria;

XVIII- a prestacdo de suporte para o funcionamento
de Conselho cuja area de atuacao esteja afeta a
Secretaria;

XIX - a instalagdo
Administrativas;

XX - coordenar os projetos basicos destinados as
licitacOes;

XXI - centralizar o processamento de dados e
informagdes em geral da administragdo, recursos e
acoes de informatica;

XXII - planejar o orgamento municipal, a elaboragao
e consolidacdo de planos de desenvolvimento
econdmico, municipal e urbano;

XXIIl - outras competéncias correlatas que forem
atribuidas a Secretaria.

das Coordenadorias

SUBSECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
ORCAMENTO E TRIBUTACAO

Art. 92 - Compete a Secretaria Municipal de
Finangas, Or¢camento e Tributacao:

| — elaborar o orgamento anual e plurianual;

Il — fiscalizar o cumprimento do orgcamento e
controlar todas as receitas e despesas do Municipio;
Il — definir diretrizes, normalizar e orientar as
Secretarias e Orgdos do Municipio, na concepgio e
desenvolvimento de planos e programas
orcamentarios;

IV - coordenar a administracdo fazendaria e
financeira;

V - formular a politica econdémico-tributaria;

VI - acompanhar a execugdo orgcamentaria da
administracdo direta e indireta;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo de recursos
e prestacdo de contas de convénios;

VIl - a administracdo dos fundos e recursos
especificos da Secretaria;

IX - planejar e coordenar as politicas e acOes da
previdéncia dos servidores municipais;
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X - promover a coordenagdo, orientagao normativa,
supervisao técnica e realizagao
das atividades inerentes ao acompanhamento
financeiro e contabil;

Xl - outras competéncias correlatas que forem
atribuidas a Secretaria.

XIl — através de seu Secretario, decidir, em primeiro
grau, sobre pedidos de imunidade e isengdo de
qualguer imposto de competéncia municipal;

SUBSECAO 1|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 10 - Compete a Secretaria Municipal de
Educagao:

| - estabelecer a politica do municipio a acompanhar
a execucdo, supervisdo e controle das acoes
relativas a educacdo;

Il - controlar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos de Ensino Fundamental e de
educacdo infantil, publicos e particulares;

Il - articular com os Governos Municipal, Estadual e
Federal, em matéria de politica e de legislacdo
educacional;

IV - promover o estudo, a pesquisa e a avaliacdo
permanente de recursos financeiros para custeio e
investimento dos processos educacionais;

V - prestar assisténcia e orientagdo na gestao,
operacdo e manutengdo dos equipamentos
educacionais;

VI - articular os meios a integra¢ao das iniciativas de
carater organizacional e administrativo na area de
educacdo;

VIl - manter a pesquisa, planejamento e a
prospeccdo permanente das caracteristicas e
qualificacdo do magistério da populagao
estudantil;

VIII - planejar, normatizar e coordenar a execugao e
avaliacdo da politica cultural do municipio;

IX - preservar o patrimonio histdrico, arquitetonico e
documental;

Xl - outras competéncias correlatas que forem
atribuidas a Secretaria.

e

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - estabelecer a politica de saide em consonancia
com as diretrizes e principios estabelecidos pelo
Sistema Unico de Salde — SUS e demais normas
Estadual e Federal sobre salde publica;

Il - promover as medidas de aten¢do a saude da
populagao;

[l - prestar assisténcia hospitalar, médico-cirurgica,
por meio e unidades especializadas;

IV - implementar meios de preservac¢do do cancer,
V - manter o controle e o combate a doencgas de
massa;

VI - fiscalizar e controlar as condi¢Ges sanitarias, de
higiene e saneamento, da qualidade de
medicamentos, da pratica profissional médica e
paramédica;

VIl - combater a desnutricdo

VIII - elaborar pesquisa, estudo e avaliacdo da
demanda de atencdo médica e hospitalar, face as
disponibilidades previdenciarias e assistenciais
publicas e particulares;

IX - coordenar e executar a politica de vigilancia em
saude, através de servicos de
notificacdo e investigacdo dos agravos, com a
finalidade de garantir a prevencdo e reducdo dos
mesmos;

X - promover campanhas educacionais e de
orientacdo a comunidade, visando a preservacao
das condi¢des de saude da populagao;

Xl - promover estudo e pesquisa de fontes de
recursos financeiros para o custeio e financiamento
dos servicos e instalagdes médicas e hospitalares;

XIl - incentivar a producao e distribuicio de
medicamentos;
XIlll - integrar-se com entidades publicas e

particulares, visando a consolidacdo da politica de
salde;

XIV - elaborar planos e programas para efetivacao da
assisténcia médico-hospitalar;

XV - executar a politica de controle de zoonoses;
XVI - promover a assisténcia farmacéutica no ambito

do SuUs, conforme legislacdao
vigente;
XVIl - executar e controlar acbes de vigilancia

sanitaria, ambiental e epidemioldgica;

XVIII - regular as a¢Oes e servicos de saude realizados
por instituicdes publicas, privadas e filantrépicas;
XIX - promover estudos e pesquisas para realizacdo
de diagndstico que oriente a implementacdo de
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politicas de saude que visa prevenir e reduzir os
agravos, e promover a saude coletiva;

XX - realizar a gestdao do Fundo Municipal de Saude;
XXI - dar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Saude;

XXIl - outras competéncias correlatas que forem
atribuidas a Secretaria.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

| - planejar a execugdao da politica social do
Municipio;

Il - promover as a¢des de melhoria da qualidade de
vida da populacao;

lIl - desenvolver a articulacdo comunitaria;

IV - implantar e implementar o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS no ambito do Municipio,
mediante unificacao, padronizacdao e
descentralizacdo de servicos, programas e projetos
de assisténcia social;

V -implantar e implementar programas e servicos de
protecdo social basica e especial a fim de prevenir e
reverter situacGes de vulnerabilidades e riscos
sociais;

VI - elaborar e executar o Plano Municipal de
Assisténcia Social, submetendo-o a apreciacdo e
aprovacdao do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

VIl - gerir, regular e apoiar a rede de servigos sécio
assistenciais localizados no Municipio;

VI - promover estudos e pesquisas para realizacao de
diagndstico que oriente a implementacdo de
programas, projetos, servicos e beneficios sécio
assistenciais no Municipio;

VIl - propor, regular e acompanhar a realizacao de
contratos e convénios atinentes a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

VIII - definir critérios de cofinanciamento da politica
de Assisténcia Social no ambito do Municipio;

IX - acompanhar e regular os servicos de assisténcia
social prestados por todas as organizacées
prestadoras deste servigo, cujos recursos sao
oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;

X - executar servigos que garantam o acesso do
usudrio ao Beneficio de Prestagdao Continuada e os
beneficios eventuais articulando-os aos demais
Programas da Assisténcia Social;

Xl - realizar a gestdao do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e administrar contabilmente;

XIl - prestar apoio técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e aos Conselhos Tutelares;

Xl - estimular iniciativas empreendedoras como
cooperativas e outras formas de economia solidaria;
XIV - implantar e implementar a politica publica do
trabalho;

XV - viabilizar a criagao de novas oportunidades de
trabalho e renda no Municipio;

XVI - apoiar instrumentos que gerem oportunidades
de trabalho para jovens, mulheres, idosos e
portadores de necessidades especiais;

XVII - apoiar a inclusdao de pessoas fisicamente
desafiadas ao mercado de trabalho;

XVIIl - propor mecanismos de redugdo das
discriminagOes existentes no mercado de trabalho
de qualquer natureza;

XIX - outras competéncias correlatas que forem
atribuidas a Secretaria.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
OBRAS PUBLICAS

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de
Transporte e Obras Publicas:

| - promover o planejamento, a coordenagdo, a
supervisao e a execug¢do por meio de terceiros das
obras, edifica¢des, reparo e iluminagdo publica;

Il - elaborar planos de trabalhos, projetos e estudos,
visando a celebracdo de convénio e aplicacdo de
recursos interno e externo;

Il - elaborar e planejar os programas de obras
publicas do Governo Municipal com a participacao
da sociedade civil;

IV — promover o planejamento urbano;

V — disciplinar e fiscalizar o uso e parcelamento do
solo urbano, a aplicacdo das leis do plano diretos, de
obras e de posturas municipais;

VI — conceder licencas e alvard de habite-se;

VIl — executar os servicos de limpeza urbana;
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VIl - promover a integracdo regional, através de
medidas e atividades de apoio e estimulo a
dinamiza¢dao das empresas e agentes de produgao,
instalados ou que venham a se instalar no Municipio;
IX - estabelecer a concepgdo, formagio e
normatiza¢do de fundos especiais de investimentos
e de incentivos fiscais destinados ao
desenvolvimento;

X - promover a atracdo e a captagdo de
investimentos externos;

XI - atrair e apoiar novos projetos e investimentos
para o Municipio;

XIl - coordenar programas e projetos para o
desenvolvimento e o incremento de atividades
industriais e comerciais;

Xl - implementar dispositivos com a finalidade de
proporcionar seguranca, fluidez e conforto aos
usuarios das vias publicas;

XIV - a organizagao territorial e o planejamento do
desenvolvimento municipal e regional;

XV - o acompanhamento, a fiscalizacdo e o
recebimento de obras do Municipio;

XVl - o planejamento, elaboracdo, atualizacao,
coordenacao e avaliacdo do Plano Diretor Municipal,
Planos Diretores Setoriais e Distritais, e do Plano
Integrado de Desenvolvimento do Municipio, em
consonancia com as legislacoes federal e estadual,;
XVIl - a organiza¢do e a manutencao dos servicos
relativos aos cemitérios municipais;

XVl - coordenar a fiscalizacdo de obras civis de
prédios publicos municipais;

XIX - outras competéncias correlatas que forem
atribuidas a Secretaria;

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE,
CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de
Juventude, Cultura, Esporte e Lazer:

| - Formular politicas, planos e programas de
esportes e recreagdo, em articulagao com os demais
drgdos municipais competentes e em consonancia
com os principios de integracdo social e promoc¢ao
da cidadania;

I - Promover e coordenar estudos e analises
visando a atracdo de investimentos e a dinamizacao
de atividades esportivas e recreativas no Municipio;

I - Coordenar o monitoramento de convénios e
parcerias com associacdes e entidades afins,
publicas e privadas, para a implantacdo de
programas e realizagdo de atividades esportivas e de
lazer;

IV-  Organizar e divulgar o calendario de eventos
esportivos e de recreagdio do Municipio,
promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva
realizagao;

V- Executar e apoiar projetos, agdes e eventos
orientados para o desenvolvimento das praticas
esportivas e o entretenimento;

VI-  Promover e realizar acdes educativas e
campanhas de esclarecimento visando a
conscientizacdo da populacdo para a importancia e
os beneficios da pratica de esporte e das atividades
de lazer;

VIl - Administrar o estadio e centros esportivos
municipais e disciplinar o uso de pracas e demais
espacos publicos para a pratica do esporte e
recreacao;

VIl - Incentivar e apoiar a organizacdo e
desenvolvimento no Municipio de associacdes e
grupos com finalidades desportivas e recreativas;

IX - Incentivar o esporte amador;
X - Assistir ao atleta amador;
Xl - Promover a distribuicdo de materiais

esportivos, exclusivamente para fins e uso de
interesse social, devidamente justificado, mediante
avaliacdo prévia, que deverd contemplar a
oportunidade e a conveniéncia socioecondmica do
ato, segundo os fins institucionais da Secretaria;

Xl - Promover eventos esportivos;
Xl - Elaborar relatério anual de suas atividades;
XIV- Fomentar, apoiar, viabilizar, incentivar e

controlar jogos estudantis municipais;

XV - Em parceria com municipios da regido criar e
viabilizar competicdes esportivas para a juventude;
XVI- Buscar em conjunto com as demais esferas
de governo programas e projetos para a juventude
do municipio;

XVII - Trabalhar em consonancia com as demais
secretarias em projetos e programas de interesse
dos jovens no municipio;

XVIII - Incentivar o esporte feminino;
XIX- Incentivar o0 esporte em
modalidades;

diversas
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XX- Através do departamento de cultura e XXXIII - Incentivar e apoiar o0s setores

turismo criar e apoiar programas culturais voltados
para os jovens;

XXI- Através do departamento de cultura
desenvolver projetos de arte, educagdao e musica,
visando a insercao social e a revelagdao de novos
talentos;

XXII - Apoiar iniciativas
existentes no municipio;
XXIIl - Reunir bimestralmente com os jovens por
regido/bairro para discutir assuntos voltados para a
juventude;

XXIV - Formular, coordenar e executar as politicas e
planos voltados para atividades histdrico culturais e
artisticas do Municipio;

XXV - Promover, coordenar e executar pesquisas,
estudos e diagndsticos visando a subsidiar as
politicas, os planos, os programas, os projetos e as
acbes do departamento no dominio histdrico-
cultural e artistico;

XXVI - Preservar, ampliar e melhorar a divulgacao
do patrimoénio histdrico-cultural, arquiteténico e
artistico do Municipio;

XXVII - Promover e o incentivar a exposi¢des, cursos,
semindrios, palestras e eventos visando a elevar e
enriquecer o padrdo cultural da comunidade;

XXV - Promover, criar, desenvolver e
administrar teatros, centros culturais, bibliotecas e
outros espacos e equipamentos voltados para a
preservacao de valores histdricos e para o fomento
de atividades culturais e artisticas;

XXIX - Formular, administrar e controlar convénios,
acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras
entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos culturais e turisticos,
na area de competéncia do Municipio;

XXX - Formular, coordenar e executar politica,
planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento do turismo do
Municipio;

XXXI - Promover, coordenar e executar pesquisas,
estudos e diagndsticos visando a subsidiar as
politicas, os planos, os programas, os projetos e as
acoes do departamento voltados para o turismo;
XXXII - Planejar e organizar o calenddrio cultural,
artistico e turistico do Municipio, promovendo e
apoiando as festividades, comemoracdes e eventos
programados;

de bandas musicais

industriais, comerciais e de servigos relacionados ao
turismo no Municipio, especialmente a hotelaria,
recepcao, culindria e transporte;

XXXIV - Captar e atrair eventos, seminarios e
feiras de negdcio para o Municipio como forma de
incentivar o turismo.

XXXV - Promover campanhas e ag¢les para o
desenvolvimento da mentalidade turistica no
Municipio e a participa¢do da comunidade local no
fomento ao turismo;

XXXVI - Apoiar as manifestagdes culturais
tipicas de nossa regido, como a marujada, congado,
caboclinhos, as festas juninas e as demais
comemoragoes;

XXXVII - Realizar diagndsticos cultural local e
regional para que as agdes possam ser
caracterizadas pela nossa realidade;

XXXVIII - Fomentar e incentivar o programa
Turismo Solidario no municipio;

XXXIX - Desempenhar todas as demais
atribuicbes inerentes Secretaria Municipal de

Esporte, Lazer, Cultura e Turismo nos termos da
legislacdo pertinente.

SUBSECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
PESCA, TURISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Pesca e Turismo:

| - formular, implementar, executar, avaliar e
fiscalizar as politicas, programas, projetos
e demais agdes relativas a cadeia produtiva e ao
abastecimento;

Il - coordenar e executar, fiscalizar planos,
programas, projetos e atividades de protecdo
ambiental visando contribuir para a melhoria da
qualidade de vida da populacdo mediante a
preservacao, conservacao e recuperagao dos
recursos naturais, considerando o meio ambiente
como bem de uso comum do povo e essencial a
qgualidade de vida;

Il - estabelecer diretrizes para o planejamento
ambiental em conjunto com a sociedade civil;

IV - propor normas, critérios e padrées municipais
relativos ao controle, ao monitoramento a
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preservacao, a melhoria e a recuperagao da acOes relativas a cadeia produtiva e ao

qualidade do meio ambiente;

V - outorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar
a implantagdo e a operagao de empreendimentos,
potencial ou efetivamente degradadores do meio
ambiente;

VI - elaborar planos de ocupagao e utilizagdo de
areas das microbiais hidrograficas, bem como de uso
e ocupacao de solo urbano inclusive por sugestao de
outros 6rgaos e entidades municipais;

VIl - fixar critérios de monitoramento de condigdes
de langcamento e padrdes de emissdo para residuos
e efluentes de qualquer natureza, bem como
exercer a fiscalizacdo de seu cumprimento;

VIl - promover medidas adequadas a preservacao
de arvores isoladas imunes ao corte e dos macicos
vegetais significativos, identificando-os e
cadastrando-os bem como exercer a fiscalizacdo
correspondente;

IX - promover a conscientizacdo publica para a
protecdo do meio ambiente, criando os
instrumentos adequados para a educacdao ambiental
como processo permanente, integrado e
multidisciplinar;

X - incentivar a criacdo e o desenvolvimento,
absorcdo e difusdo de tecnologias compativeis com
a melhoria da qualidade ambiental;

XI - efetivar a recuperagdao do ambiente degradado;
XIl - propor a criagao de unidades de conservacao;
XIIl - incentivar, promover e realizar estudos técnico-
cientificos sobre o meio ambiente e difundir seus
resultados;

XIV - fiscalizar o uso e o parcelamento do solo
urbano, a aplicacao das leis no Diretor, de obras e
das posturas Municipais;

XV - analisar a permissao ou concessao de uso do
solo urbano;

XVI - manter a vigilancia e a producdo de defesa e
inspecao de produtos de origem animal e vegetal no
ambito das competéncias municipais;

XVII - promover a difusdo técnica das atividades da
agricultura, da pecuaria e de hortifrutigranjeiros;
XVIII - incentivar a agricultura agroecoldgica, visando
agregar mais valores aos produtos e a protecdo dos
recursos ambientais;

XIX - formular, implementar, executar, avaliar e
fiscalizar as politicas, programas, projetos e demais

abastecimento;

XX - estimular e fomentar as atividades de producao
rural do entorno do Perimetro Urbano;

XXI - dar assisténcia a formagdo de nucleos de
producao;

XXII - desenvolver e fortalecer o cooperativismo;
XXIll - promover a criagdao de fundos especiais de
investimentos e de incentivos destinados ao
desenvolvimento rural do Municipio;
XXIV - promover agdes de apoio a
mercadoldgica da producao local;

XXV - monitorar o uso de agrotdxicos e incentivar o
uso de métodos alternativos de controle de pragas e
doencas;

XXVI - incentivar a agricultura agroecoldégica, visando
agregar mais valores aos produtos e a protecdo dos
recursos ambientais;

XXVIl - atrair recursos financeiros junto as
instituicdes governamentais e ndao governamentais,
para custeio e investimento de projetos de apoio ao
esporte e ao turismo;

XXVIIl - elaborar e executar projetos
desenvolvimento e apoio ao esporte turismo;
XXIX- apoiar as artes eruditas e populares;

XXX - outras competéncias correlatas que forem
atribuidas a Secretaria.

insergao

de

SUBSECAO IX
PREVIMAR

Art. 16 - Compete a PREVIMAR:

| — Gestdao e recepg¢ao dos recursos derivados de
descontos previdencidrios — patronais e segurados —
dos servidores publicos municipais de carater
efetivo;

Il — ordenar despesas de aposentadorias, auxilios ou
guaisquer outros beneficios aos segurados;

IIl — gerir e orientar, através de conselho préprio, os
investimentos derivados dos recolhimentos de que
trata o inciso |;

v ordenar despesas relacionadas ao
funcionamento e adequacdo dos interesses dos
segurados municipais;

V — prestar informagdes ao respectivo conselho
sobre os destinos dos valores aportados em suas
contas, bem como apresentar relatéorio anual
consolidado de suas atividades;
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VI —prestar informagdes aos 6rgaos de controle com
relacdo as suas atribuicdes, bem como ao Poder
Legislativo local;

SUBSECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO, SERVICOS, HABITACAO E TRABALHO

Art. 17 - Compete a Secretaria Municipal de
Industria, Comercio e Servigos e Habitagao:

| - Elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos
relativos a alternativas de desenvolvimento do
Municipio, interagindo com a regidao metropolitana,
na qual esta inserido;

Il - Organizar, programar, orientar e controlar as
atividades relativas ao fomento das dreas comercial,
industrial e de prestacdo de servicos no Municipio;
[l - Articular, estimular e fomentar o relacionamento
dos setores industriais, comerciais e de servigos com
orgdos afins, com vistas a implementacdo de
programas de desenvolvimento municipal e
regional;

IV - Estimular e apoiar iniciativas privadas ou
publicas relacionadas com o desenvolvimento
tecnolégico e com a qualificacdo de recursos
humanos que venham a beneficiar empresas do
Municipio;

V - Negociar convénios e parcerias com 0Orgaos,
governamentais ou ndo, que atuam na area com a
finalidade de desenvolver as empresas locais;

VI - Estimular a criacdo de empresas, fornecendo
apoio possivel, técnico ou material as pessoas ou
entidades interessadas;

VIl - Apoiar e orientar empreendedores que queiram
se estabelecer no Municipio;

VIl - Levantar e atualizar dados estatisticos e
informacgdes basicas relativas a sua area de atuacao;
IX - Promover a¢bes para o surgimento de feiras,
novos negdcios, empresas nascentes, condominios
empresariais, incubadoras, distritos empresariais e
industriais no Municipio;

X - Cuidar dos aspectos atrativos da infraestrutura
disponivel no Municipio, bem como promover o
Municipio junto aos mercados interno e externo;

Xl - Empenhar-se na formacdo e requalificacdo da
mado de obra local, através de parcerias com

instituicdes organizadas da sociedade e com
organismos governamentais;

XII - Administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar
as politicas de promogdo empresarial concedidas e
permitidas no Municipio;

XIll - Promover a apoiar o surgimento de novos
postos de empregos, bem como de sistemas de
relacionamento emprego/empregador e sua
interface com as demais Secretarias e 6rgaos;

XIV - Desenvolver, em conjunto com as demais
Secretarias Municipais estudos para a implantagao
de agroindustrias;

XV - Planejar campanhas e promover eventos na sua
area de competéncia;

XVI - Planejar, coordenar, executar, supervisionar e
fiscalizar as politicas municipais de habitacdo e
urbanismo;

XVII - Gerir a politica habitacional do Municipio,
propondo os projetos a serem executados,
elaborando-os, viabilizando-os e acompanhando-os,
tanto do ponto de vista da engenharia e arquitetura
como do social, cuidando da demanda no que tange
ainscricdo e a selecdo dos contemplados;

XVIIl - Promover programas de habitacdo popular
em articulacdo com os érgaos federais, regionais e
estaduais;

XIX - Promover o acesso da populacdo a lotes
urbanizados dotados de infraestrutura urbana
basica;

XX - Articular a regularizacao e a titulacdo das areas
ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis
de implantac¢do de programas habitacionais;

XXI - Estimular a iniciativa privada a contribuir para
promover a melhoria das condi¢des habitacionais e
aumentar a oferta de moradias adequadas e
compativeis com a capacidade econdémica da
populagao;

XXII - Estimular a pesquisa de formas alternativas de
construcdo possibilitando a redugao dos custos;
XXIIl - Produzir e manter atualizado o Banco de
Dados de interesse da Secretaria;

XXIV - Captar recursos para projetos e programas
especificos junto a 6rgdos, entidades e programas
federais e estaduais. Coordenar e executar os
servicos de limpeza, iluminacdo, jardinagem de
pracas, prédios, cemitério e demais proprios do ente
publico;
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XXV - Desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE
INTERNO

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Controle
Interno:

| — Fiscalizar todos os érgdos municipais, na forma da
Constituicao Federal;

[l — Emitir relatérios e recomendacgdes periddicas
sobre o cumprimento de indices e
acompanhamentos de gestao;

Il — tratar pessoalmente dos casos que possam
ocasionar em dano ou prejuizo ao erario;

IV — prestar informacdes pessoalmente aos drgdos
de controle externo e ao Poder Legislativo sobre as
atividades de sua alcada;

V - Emitir pareceres em todos os processos de
despesa, podendo ser regulamentado por ato do
Prefeito;

VI —fiscalizar o desembolso de valores publicos;

VIl — expedir recomendacgdes e iniciar processo de
tomada de contas especial;

VIl — acompanhar a execug¢do orgcamentarias e
metas estabelecidas no PPA, LDO e LOA;

IX —fiscalizar o cumprimento de contratos ou atos da
administracdo publica, podendo dar inicio a
qualquer processo de aplicagdo de sancdo
contratual, sempre assegurado contraditério e
ampla defesa, para os casos de manifesto
descumprimento.

X — representar aos drgaos de controle externo,
Ministério Publico, Poder Legislativo, sobre qualquer
ato tido por ilegal de que tenha tomado
conhecimento;

XI — coordenar suas atividades e organizacdo interna
do Municipio.

TITULO 1l
DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS
CAPITULO I
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 19 — Os Cargos do Provimento Efetivo sdo
aqueles relacionados no Anexo | desta Lei,

obedecidos aos quantitativos e vencimentos ali
determinados.

§12 — Enquanto ndo realizado concurso publico para
provimento dos cargos remanescentes ou nao
ocupados por servidor de carreira do Anexo |, fica o
Poder Executivo autorizado em prové-los através de
contrato  tempordrio de  trabalho, com
regulamentacdes editadas por ato proprio.

§22 - A cada dois anos, a partir da publicagao desta
Lei, enquanto ndo se realizar concurso publico
suficiente ao provimento de todas as vagas do anexo
|, por decreto, deve o Chefe do Poder Executivo
justificar o provimento tempordrio de que trata o
paragrafo anterior.

CAPITULO IV
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 20 - Os servidores integrantes das Secretarias e
Gabinete do Prefeito sdo os do quadro de
provimento efetivo e tempordrio, exceto quando
exercem funcdo comissionada.

Pardgrafo Unico - O Anexo Il, que integra esta Lei,
relacionada os niveis e quantitativos dos Cargos de
Livre Nomeacdo em Comissdo, obedecidos aos
guantitativos e vencimentos ali determinados.

Art. 21 - Os cargos comissionados sao enquadrados
na seguinte categoria:

| - Cargos de Dire¢do e Assessoramento Superior:

a) Assessores;

b) Chefe de Gabinete do Prefeito;

c) Secretdrios Municipais;

d) Subsecretarios;

e) Diretores;

f) Chefes de Setor;

g) Coordenadores.

TiITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Fica o chefe de Poder Executivo autorizado
a contratar temporariamente profissionais das
diversas areas da administracdo publica, com o
intuito de prover os cargos nao ocupados por
servidores efetivos e a fim de se evitar possiveis
deficiéncias no quadro funcional, sempre
respeitando o quantitativo de vagas desta Lei, na
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forma do artigo 37, IX, da CF, em homenagem aos Nivel Fundamental Completo
principios da publicidade e legalidade.

Art. 23 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado 1.500,

a reajustar os vencimentos dos servidores publicos Almoxarife 2 00 40h
municipais por Decreto, mediante previsao

orcamentdria e estudo de impacto or¢gamentario, 1.212,
devendo ser aplicado, em todo caso, os valores Recepcionista 2 00 40h
minimos constantes nos anexos.

Art. 24 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, 1.212,
observados os limites da Lei Orgamentdria, a Auxiliar Administrativo 2 00 40h
proceder ao remanejamento dos recursos

necessarios a execugao da presente Lei, bem como, Nivel Fundamental Incompleto
aprovar os regimentos internos de cada Unidade.

Art. 25 - E da responsabilidade de todos os Motorista Il (veiculo 1.500,
ocupantes dos cargos publicos municipais, a correta leve) CNH B 1 00 40h
gestdo dos recursos e do patriménio do Municipio,

observados os  principios da legalidade, Auxiliar de Servicos 1.212,
impessoalidade, moralidade, publicidade e Gerais 6 00 40h
eficiéncia.

Art. 26 - Revogam-se as disposicdes em contrario. 1.212,

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua Vigia 4 00 40h
publicagao.

Gabinete do Prefeito de Mariandpolis do Tocantins,

) Secretaria Municipal de Finangas, Orcamento e
aos 13 de abril de 2022.

Tributagao
ISAIAS DIAS PIAGEM Va | salari | Carga
) Pr'efel.to Mumapa.l Especificacdo do cargo |gas| os Horaria
Marianépolis do Tocantins/TO Nivel Superior
ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 3.000
" Quadrodeprovimentotfetvo | i
Secretaria Municipal de Administragao Nivel Médio
Va | Saldri | Carga 1.212
Especificacdo do cargo |gas| os Horaria Fiscal Arrecadador 2 00 40h
Nivel Superior
1.300,
o 2.500, Assistente Administrativo | 2 00 40h
Administrador 1 00 40h Nivel Fundamental Incompleto
Nivel Médio Auxiliar de Servicos 1.212,
Gerais 1 00 40h
1.300,
Assistente Administrativo| 6 00 40h

Secretaria Municipal de Educagao
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Va | Salari | Carga Monitor de Transporte 1.300,
Especificacdo do cargo |(gas| os Horaria Escolar 14 00 40h
Nivel Superior
1.212,
3.300, Monitor 9 00 40h
Psicélogo 2 00 40h
1.212,
2.500, Auxiliar administrativo 2 00 40h
Assistente Social 2 00 30h
Nivel Fundamental Incompleto
2.200,
Nutricionista 2 00 30h 1.212,
Merendeira 23 00 40h
3.088,
Psicopedagogo 2 17 40h Motorista lll (veiculo 1.500,
leve) CNH B 4 00 40H
1.544,
Professor N2 60 08 20h Motorista Il (veiculo 1.800,
pesado) CNHCou D 13 00 40h
3.088,
Professor N2 10 17 40h 1.212,
Porteiro servente 35 00 40h
Professor de Educacao 3.088,
Fisica 2 17 40h Auxiliar de Servicos 1.212,
Gerais 28 00 40h
Nivel Médio
1.212,
1.443, Vigia 10 00 40h
Professor N1 50 07 20h
Secretaria de Saude
2.164,
Professor N1 25 61 30h Va | Salari | Carga
Especificacdo do cargo |gas| os Horaria
2.886, Nivel Superior
Professor N1 25 14 40h
18.135
Assistente de Sala de 1.500, Médico 3 ,00 40h
Aula 15 00 40h
3.500,
1.212, Odontdlogo 2 00 40h
Agente de Biblioteca 4 00 40h
3.000,
1.300, Enfermeiro Padrdo 6 00 40h
Assistente Administrativo| 4 00 40h
2.500,
Nivel Fundamental Completo Fisioterapeuta 2 00 40h
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i
2.500, 1.212,
Psicélogo 1 00 30h Recepcionista 6 00 40h
2.500, 1.212,
Assistente Social 1 00 30h Auxiliar Administrativo 4 00 40h
2.200, Nivel Fundamental Incompleto
Nutricionista 1 00 30h
Motorista Ill (veiculo 1.500,
3.000, leve) CNH B 4 00 40h
Farmacéutico 2 00 40h
Motorista | (veiculo leve) 1.800,
Nivel Médio CNHCouD 10| 00 40h
Agente de Vigilancia 1.212, Auxiliar de Servigos 1.212,
Sanitaria 3 00 40h Gerais 15 00 40h
1.500, 1.212,
Técnico em Enfermagem | 25 00 40h Vigia 10 00 40h
1.500, Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Técnico em Microscopia 1 00 40h
Va | Saldri | Carga
2.000, Especificacdo do cargo (gas| os | Horaria
Técnico em Radiologia 1 00 24h Nivel Superior
1.500, 2.500,
Técnico Higiene Dental 1 00 40h Psicélogo 1 00 30h
Auxiliar de Cirurgiao 1.350, 3.300,
Dentista ACD 3 00 40h Psicélogo 3 00 40h
1.212, 2.500,
Digitador 1 00 40h Assistente Social 4 00 30h
1.300, Nivel Médio
Assistente Administrativo| 3 00 40h
Agente de Assistente 1.212,
Nivel Fundamental Completo Social 3 00 40h
Agente Comunitario de 1.550, 1.300,
Saude 20| 00 40h Assistente Administrativo | 2 00 40h
1.550, 1.212,
Agente Epidemioldgico 6 00 40h Entrevistador 1 00 40h
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Manipulador de 1.212, 2.800,
Alimentos 2 00 40h Mecanico 2 00 40h
Nivel Fundamental Completo 2.800,
Mecanico Eletricista 1 00 40h
1.212,
Monitor de Artesanato 2 00 40h Operador de Maquina 2.800,
Pesada 8 00 40h
1.212,
Monitor de Bordado 3 00 40h 1.900,
Eletricista 1 00 40h
1.212,
Monitor de Costura 5 00 40h 1.212,
Encanador 2 00 40h
1.212,
Monitor de Pintura 2 00 40h Motorista Il (veiculo 1.800,
pesado) CNHCou D 2 00 40h
1.212,
Monitor 1 00 40h 1.212,
Vigia 2 | 00 40h
1.212,
Cuidador para Abrigo 12 00 40h Secretaria Municipal de Juventude, Cultura,
Esporte e Lazer
Nivel Fundamental Incompleto
Va | Salari | Carga
Motorista Il (veiculo 1.500, Especificacdo docargo |gas| os Horaria
leve) CNH B 1 00 40h Nivel Superior
Auxiliar de Servicos 1.212, 2.490,
Gerais 6 00 40h Educador Fisico 1 00 40h
1.212, Nivel Médio
Vigia 6 | 00 40h
1.300,
Secretaria Municipal de Transporte e Obras Assistente Administrativo| 1 00 40h
Publicas
Nivel Fundamental Completo
Va | Salari | Carga
Especificacdo do cargo |gas| os Horaria Auxiliar de Servicos 1.212,
Nivel Médio Gerais 2 00 40h
1.300, Nivel Fundamental Incompleto
Assistente Administrativo | 2 00 40h
1.212,
Nivel Fundamental Incompleto Vigia 4 00 40h
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Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pesca,
Turismo e Saneamento 1.300,
Assistente Administrativo| 1 00 40h
Va | Salari | Carga
Especificacdo do cargo |(gas| os | Horaria Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Nivel Médio Servigos, Habita¢ao e Trabalho
1.300, Va | Salari | Carga
Assistente Administrativo| 2 00 40h Especificacdo docargo |gas| os Horaria
Nivel Superior
Nivel Fundamental Incompleto
2.500,
1.212, Engenheiro Civil 1 00 24h
Gari | (varricao) 15 00 40h
Nivel Médio
1.212,
Gari Il (coletor de lixo) 10 00 40h 1.300,
Assistente Administrativo | 2 00 40h
Gari lll (Coletor 1.500,
Caminhdo Compactador) | 4 00 40H Secretaria Municipal de Controle Interno
1.212, Va | Salari | Carga
Jardineiro 2 00 40h Especificacdo docargo (gas| os | Horaria
Nivel Médio
Motorista Il (veiculo 1.800,
pesado) CNH Cou D 1 00 40h 1.300,
Assistente Administrativo| 2 00 40h

Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento

Va | Salari | Carga
Especificacdo do cargo |gas| os Horaria
Nivel Médio
1.300,
Assistente Administrativo| 1 00 40h
Nivel Fundamental Incompleto
1.800,
Tratorista 3 00 40h
PREVIMAR
Va | Salari | Carga
Especificacdo do cargo |gas| os Horaria

ANEXO Il - CARGOS DE LIVRE NOMEACAO EM
COMISSAO

Gabinete do Prefeito
\Y Carga
ag | Sala | Horar
Especificagdo do cargo as | rios | ia
2.50
Chefe de Gabinete 1 (0,00| 40h
1.80
Motorista de Representacao 1 |0,00| 40h
1.50
Secretaria de Gabinete 1 (0,00 | 40h
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sy

Secretaria Municipal de Administragao

Vv Carga Subsecretdrio(a) Municipal de 2.50
ag | Sala | Horar Finangas 10,00 | 40h
Especificacao do cargo as | rios | ia Superintendente de
Departamento de Arrecadagao 2.00
Secretario(a) Municipal de 4.00 Fiscal 1 /0,00 | 40h
Administracdo e Planejamento 1|0,00| 40h
2.50
Subsecretdrio(a) Municipal de 2.50 Gestor de Arrecadagao de ITR 1 10,00 | 40h
Administracdo e Planejamento 1|0,00| 40h
Chefe de Departamento de 2.50
Superintendente de 2.00 Secdo de Financas 10,00 | 40h
Departamento de Patrimdnio 10,00 40h
2.50
Superintendente de 2.00 Tesoureiro 10,00 | 40h

Departamento de Comunica¢ao | 1 | 0,00 | 40h

Secretaria Municipal de Educagao

Chefe do Setor de Compras e 2.50 Vv Carga
Contratos 10,00 | 40h ag | Sala | Horar
Especificagdo do cargo as | rios | ia
Chefe de Departamento de 2.50
Pessoal 10,00 | 40h Secretario(a) Municipal de 4.00
Educacao 1 (0,00 | 40h
1.50
Chefe Junta de Servico Militar 10,00 | 40h Subsecretdrio(a) Municipal de 2.50
Educacao 1 (0,00 | 40h
Diretor de Departamento de 1.50
Administracdo 1 /0,00 | 40h Assessor de Gabinete do 1.50
Secretdrio de Educacao 1 (0,00 | 40h
1.21
Secretario (a) de Gabinete 12,00 | 40h 3.08
Orientador Educacional 318,17 | 40h
3.50
Pregoeiro 10,00 | 40h Coordenador Pedagdgico 3.08
Escolar 12| 8,17 | 40h
3.50
Agente de Contratacao 10,00 | 40h 3.08
Diretor de Escola 4 18,17 | 40h
Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e
Tributagao 1.90
Vv Carga Secretaria de Unidade Escolar 5 10,00 | 40h
ag | Sala | Horar
Especificagdo do cargo as | rios | ia Coordenador de Merenda 1.80
Escolar 1 /0,00 | 40h
Secretario(a) Municipal de 4.00
Financas 10,00 | 40h Supervisor Pedagdgico Nivel 3.08
Superior 6 | 8,17 | 40h
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40h
3.08 Coordenador de Unidade Basica 1.30
Coordenador de Censo Escolar 18,17 | 40h de Saude 1 (0,00
40h
1.50 Coordenador de Planejamento, 1.30
Coordenador de Biblioteca 1 /0,00 | 40h Monitoramento e Avaliagao 1 (0,00
40h
Secretario Executivo dos 1.50 Coordenador dos exames e 1.30
Conselhos 1 /0,00 | 40h consultas 10,00
40h
3.08 1.30
Inspetor Escolar 18,17 | 40h Coordenador de Endemias 1 (0,00
40h
1.21 1.21
Auxiliar de patio 5 12,00 | 40h Supervisor de Endemias 12,00
40h
Secretaria de Saude 1.21
Vv Carga Supervisor do Posto de Saude 112,00
ag | Sala | Horar 40h
Especificagdo do cargo as | rios | ia Chefe do Posto de Saude 1.21
40h Manchete 12,00
Secretario(a) Municipal de 4.00
Saude 10,00 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
40h Vv Carga
Subsecretario(a) Municipal de 2.50 ag | Sala | Horar
Saude 110,00 Especificagdo do cargo as | rios | ia
40h 40h
Superintendente de Unidade 2.00 Secretdrio(a) de Assisténcia 4.00
Basica de Saude 10,00 Social 1 (0,00
40h 40h
Superintendente de 2.00 Subsecretario(a) de Assisténcia 2.50
Departamento Administrativo 10,00 Social 10,00
40h 40h
Superintendente de Farmacia 2.00 2.50
Basica 10,00 Gestor de Abrigo Institucional 10,00
40h Superintendente do Servico de 40h
2.00 Convivéncia e Fortalecimento de 2.00
Superintendente de Hospital 110,00 Vinculo 10,00
Operador de Sistemas de 40h 40h
Planejamento, Monitoramento 1.90 Secretario Executivo dos 1.90
e Avaliacdo 10,00 Conselhos 10,00
40h 40h
Secretario Executivo dos 1.90 1.30
Conselhos 10,00 Orientador Social 3 10,00
40h 40h
Coordenador do Setor de 1.30 Coordenador do Centro de 1.30
Vigilancia Sanitdria 110,00 Geracado de Renda 110,00
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40h 40h
Coordenador do Departamento 1.30 Coord. do Departamento de 1.30
de Assisténcia Social 2 [ 0,00 Transporte 1 (0,00
40h 40h
1.50 Diretor de Servicos Urbanos e 1.50
Diretor do Posto do INSS 10,00 Rurais 1 (0,00
40h
1.21 Secretaria Municipal de Juventude, Cultura,
Orientador Social 312,00 Esporte e Lazer
40h Vv Carga
1.50 ag | Sala | Horar
Diretor de Departamento Social | 1 | 0,00 Especificagao do cargo as | rios | ia
40h Secretdrio Municipal de 40h
2.00 Juventude, Cultura, Esportes e 4.00
Superintendente do CRAS 10,00 Lazer 10,00
40h Subsecretario Municipal de 40h
2.00 Juventude, Cultura, Esportes e 2.50
Superintendente do CREAS 110,00 Lazer 110,00
40h 40h
Gestor de programa bolsa 2.00 2.00
familia 110,00 Superintendente de Esportes 110,00
40h
1.50
Secretaria Municipal de Transporte e Obras Diretor de Esportes 110,00
Publicas 40h
Vv Carga 1.30
ag | Sala | Horar Coordenador de Esportes 110,00
Especificagdo do cargo as | rios | ia 40h
40h 1.21
Secretdrio(a) de Transporte e 4.00 Instrutor de Esportes 4 12,00
Obras 10,00
40h Secretaria Municipal de Agricultura e
Subsecretario(a) de Transporte 2.50 Abastecimento
e Obras 110,00 \ Carga
40h ag | Sala | Horar
Diretor do Departamento de 1.50 Especificagao do cargo as | rios | ia
Obras e Servigos Urbanos 110,00 40h
40h Secretdrio(a) Municipal de 4.00
Coordenador do Departamento 1.30 Agricultura e Abastecimento 110,00
de Obras e Servicos Urbanos 10,00 40h
40h Subsecretario(a) Municipal de 2.50
2.00 Agricultura e Abastecimento 110,00
Operador de Abastecimento 2 10,00
40h 1.80
Diretor de Departamento de 1.50 Orientador de Assentamento 2 10,00 | 40h
Transporte 10,00
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Secretario Municipal de Meio Ambiente, Pesca,
Turismo e Saneamento

Vv Carga
ag | Sala | Horar
Especificacdo do cargo as | rios | ia
Secretario(a) Municipal de Meio 40h
Ambiente, Pesca, Turismo e 4.00
Saneamento 10,00
Subsecretario(a) Municipal de 40h
Meio Ambiente, Pesca, Turismo 2.50
e Saneamento 110,00
40h
Coordenador de Limpeza 1.30
Publica 1 /0,00
40h
1.21
Educador Ambiental 12,00
PREVIMAR
\Y Carga
ag | Sala | Horar
Especificagdo do cargo as | rios | ia
2.50
Diretor Administrativo 1 /0,00 | 40h

Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Servigos, Habitagcao e Trabalho

Vv Carga
ag | Sala | Horar
Especificacdao do cargo as | rios | ia
Secretario(a) Municipal de 40h
Inddstria, Comercio, Servicos e 4.00
Habitacdo 110,00
Subsecretario(a) Municipal de 40h
Industria, Comercio, Servicos e 2.50
Habitacdo 110,00
40h
Diretor de Industria, Comercio, 1.50
Servicos e Habitacdo 110,00
40h
Coordenador de Industria, 1.30
Comercio, Servicos e Habitacdo | 1 | 0,00
40h
Agente de Apoio de Industria, 1.80
Comercio e Servigos 110,00

Secretaria Municipal de Controle Interno
Vv Carga
ag | Sala | Horar
Especificagao do cargo as | rios | ia
40h
Secretario(a) Municipal de 4.00
Controle Interno 10,00
40h
Subsecretario(a) Municipal de 2.50
Controle Interno 10,00
40h
1.50
Diretor de Controle interno 110,00
ISAIAS DIAS PIAGEM

Prefeito Municipal
Marianépolis do Tocantins/TO

LEI N2 485/2022, DE 13 DE ABRIL DE 2022

DISPOE SOBRE VIAGEM A SERVICO E
CONCESSAO DE DIARIA A SERVIDOR DOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ISAIAS DIAS PIAGEM, Prefeito Municipal de
Mariandpolis do Tocantins, Estado do Tocantins,
faz saber a toda a populacdo do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 12 - O servidor da administracdo publica que se
deslocar de sua sede, eventualmente e por motivo
de servico, participacdo em cursos ou eventos de
capacitacdo profissional, faz jus a percepcdo de
didria de viagem para fazer face a despesas com
alimentacdo e pousada.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei, sede é a
localidade onde o servidor tem exercicio.

Art. 22 - Os d6rgdos e entidades devem realizar a
programacdao mensal das didrias a serem
concedidas, encaminhando-a a Secretaria de
Financas e Orcamento ou Secretaria Municipal de
Administragao.
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Paragrafo uUnico - Excetuam-se do “caput” deste
artigo os casos de emergéncia, observado o disposto
no artigo 11, § 29°.

Art. 32 - A concessao de didria fica condicionada a
existéncia de cota orcamentaria e financeira
disponiveis de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 42 - Os valores das didrias de viagem sdo os
constantes na Tabela do Anexo | desta Lei.

§ 12 - O Executivo Municipal fica autorizado a
atualizar, periodicamente, por Decreto, os valores
das didrias de viagens constantes da Tabela do
Anexo | desta Lei, mediante a aplicacio do
coeficiente representativo da variacdo da inflacdo,
nos termos do indice oficial do Governo Federal.

§ 22 - No caso de servidor ocupante ou detentor de
mais de um cargo ou de funcdo publica, o calculo da
diaria terd como base o cargo ou a funcdo cujo
desempenho das atividades motivou a viagem.

§ 32 - O servidor ocupante de cargo efetivo ou
detentor de funcdo publica, e no exercicio de cargo
em comissdo, podera optar por aquele sobre o qual
serd calculada sua didria de viagem.

Art. 52 - S3o competentes para autorizar a
concessao de didria e o uso do meio de transporte a
ser utilizado na viagem, o Prefeito e o Secretario
Municipal de Finangas e Or¢camento.

Paragrafo Unico - A solicitagdo devera ser feita por
meio de utilizagdo do formulario, conforme Anexo
desta Lei.

Art. 62 - A didria é devida a cada periodo de 24 (vinte
e quatro) horas de afastamento, tomando-se como
termo inicial e final para contagem dos dias,
respectivamente, a hora da partida e da chegada na
sede.

Art. 72 - Quando o servidor se afastar por periodo
igual ou superior a 12 (doze) horas e inferior a 24
(vinte e quatro) horas, havendo comprovacdo de
pagamento de pousada, por meio de documento
legal, serd devida diaria integral.

§12 - Ocorrendo afastamento por periodo igual a 6
(seis) horas até 12 (doze) horas, serdo devidos 50%
(cinquenta por cento) da didria integral.

§29 - Ocorrendo afastamento por periodo inferior ou
igual a 6 (seis) horas, serdo devidos 25% (vinte e
cinco por cento) da didria integral.

Art. 82 - Ao servidor que dispuser de alimentagao ou
de pousada oficial gratuita, sera devida a parcela
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
diaria integral.

Art. 92 - A didria ndo é devida:

| - no periodo de transito, ao servidor que, por
motivo de remoc¢dao ou transferéncia, tiver que
mudar de sede;

Il - quando o deslocamento se der para localidade
onde o servidor seja domiciliado;

lll - quando o servidor dispuser de alimentacdo e
pousada oficiais gratuitas ou incluidas em evento
para o qual esteja inscrito;

IV - no caso de utilizacdo do contrato a que se refere
o artigo 15 desta Lei, quando esse contemplar
pousada e alimentagao.

Art. 102 - O servidor ou prestador de servicos que,
por convocacdo expressa, afastar-se de sua sede
acompanhando, na condicdo de assessor, o Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretario Municipal, fard jus ao
mesmo tratamento dispensado a essas Autoridades,
no que se refere as despesas de viagem.

Paragrafo Unico - Quando dois ou mais servidores,
gue recebam diarias com valores diferenciados,
viajarem juntos para participar de uma mesma
atividade técnica, serd concedida a todos, didria
equivalente a do servidor que estiver enquadrado na
faixa superior, desde que autorizado pelo dirigente
maximo do érgado ou entidade, admitida a delegacao
de competéncia.

Art.112 - As diarias, até o limite de 10 (dez), serdo
pagas antecipadamente.

§ 12 - Quando a viagem ultrapassar esse limite, as
didrias excedentes serdo autorizadas mediante
justificativa fundamentada, caso em que poderdo
ser pagas parceladamente, a critério do dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade, admitida a delegacdo
de competéncia.

§ 22 - Nos casos de emergéncia, as didrias poderdo
ser pagas apods o inicio da viagem do servidor,
mediante justificativa fundamentada do dirigente
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maximo do 6rgao ou entidade, admitida a delegagao
de competéncia.

§ 32 - A viagem que ocorrer no sdbado, domingo ou
feriado serd expressamente justificada e autorizada
pelo dirigente mdaximo do 6rgdo ou entidade,
admitida a delega¢dao de competéncia.

Art. 122 - Ao servidor poderd ser concedido
adiantamento de numerario para aquisicao de
passagens, exceto aéreas, caso ndo seja utilizado
para viagem, veiculo oficial ou passe, ou quando nao
forem fornecidas por for¢a do contrato a que se
refere o artigo 15 desta Lei.

Pardgrafo Unico - O servidor que viajar por via aérea
deverd fazer uso, preferencialmente, da classe
econOmica.

Art. 132 - N3o serdo autorizadas viagens em veiculo
particular, excetuando-se aquelas realizadas em
veiculos locados ou cedidos aos érgaos, fundacdes e
autarquias.

§ 19 - Excepcionalmente, ouvida previamente a
Secretaria Municipal de Financas e Orcamento, o
dirigente do 6rgdo da administracdao direta podera
permitir o uso do veiculo do préprio servidor para
sua locomocdo de uma para outra localidade, no
interesse do servico.

Art. 142 - E vedado aos 6rgdos ou entidades celebrar
convénios, entre si ou com terceiros, para custeio de
despesas de diarias de seu pessoal, em desacordo
com os valores e normas desta Lei.

Art. 152 - Poderdo ser celebrados contratos para a
prestacao de servicos de agenciamento de viagens.
§ 12 - o contrato contemplard, em conjunto ou
separadamente:

| - hospedagem, incluindo alimentacao;

Il - aquisicdo de passagens, com ou sem traslado.

§ 29 - A contratacdo do estabelecimento agenciador
obedecerd a legislacdo sobre licitacdes da
Administracdo Publica.

§ 32 - O 6rgdo ou entidade fard opcao pela solucdo
mais econdbmica e viavel, seja o pagamento de didria,
seja a utilizacdo de contrato com agenciador,
limitados os gastos com alimentacdo e pousada, em
qualquer caso, aos valores previstos no Anexo |
desta Lei.

§ 42- N3o sera permitido o reembolso de despesas
extras com bebidas alcodlicas, telefonemas
particulares e outras equivalentes.

Art.162 - Em todos os casos de deslocamento para
viagem previstos nesta Lei, ao servidor é facultado
apresentar relatério de viagem, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis subsequentes ao retorno a sede, e restituir
os valores relativos as diarias recebidas em excesso,
acaso regresse anteriormente.

§ 12 - Caso a viagem do servidor ultrapasse a
quantidade de diarias solicitadas, ocorrerd o
ressarcimento das didrias correspondentes ao
periodo  prorrogado, mediante justificativa
fundamentada e autorizagao do dirigente maximo
do 6rgdo ou entidade, admitida a delegacdo de
competéncia.

§ 22 - Nos casos em que o servidor viajar sem
prejuizo de sua remuneracdo, sem fazer jus a didria
de viagem, apresentara somente relatdrio.

§ 32 - A autoridade concedente exigira os
comprovantes de passagem de avido, 6nibus ou
trem, e, no caso de veiculo oficial, a Autorizacdo para
Saida de Veiculo.

§ 42 - A autoridade concedente exigira os
comprovantes fiscais de  hospedagens e
alimentacdo, quando for autorizada a viagem em
veiculo particular, ou documento que comprove que
o servidor esteve presente no local de destino.

§ 52 - O descumprimento do disposto no “caput”
deste artigo sujeitara o servidor ao desconto integral
imediato em folha, dos valores de diaria recebidos,
sem prejuizo de outras sanc¢des legais.

§ 62 - Cabe ao Secretario Municipal de Finangas e
Orcamento examinar a prestagdo de contas e seus
documentos, quando houver, rejeitando os que nao
observarem as disposi¢cdes determinadas nesta Lei.

Art. 172 - As despesas de viagens do Prefeito e do
Vice-Prefeito serdo pagas com a adocdo de um
destes critérios:

| - pelos valores correspondentes ao Anexo | desta
Lei;

Il — pelo sistema de indenizacdo dos valores gastos,
mediante apresentacdo dos documentos legais
comprobatdrios de sua realizacado;

Il - pelo regime de adiantamento, tendo por base a
previsdo de despesas;
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IV - por meio de utilizagdao do contrato com agéncia
de viagem isolada ou cumulativamente ao
pagamento da diaria.

Art. 182 - Os membros de Conselhos Municipais, que
se deslocarem da sede, eventualmente, por motivo
de servigco ou no desempenho de suas fungdes, fardao
jus tanto a percepg¢do de didrias para custeio de
despesas de alimentagdo e pousada, de acordo com
as normas estabelecidas nesta Lei e com os valores
fixados aos servidores municipais, Anexo |, quanto
ao meio de transporte a ser utilizado na viagem.

§ 12 - As diarias e o uso do meio de transporte a ser
utilizado na viagem dos membros de Conselho
deverdo ser autorizadas pelo dirigente maximo do
o6rgdo ou entidade que arcar com os custos do
deslocamento, admitida a delegacdo de
competéncia.

Art. 192 - Aos empregados terceirizados aplica-se o
disposto nesta Lei, a partir da data de sua
publicagao.

Art. 202 - Constitui infragao disciplinar grave, punivel
na forma da lei, conceder ou receber diaria
indevidamente.

Art. 212 - Excepcionalmente podera haver o
pagamento de didria cumulativamente com outra
retribuicdo de carater indenizatério de despesas
com alimentac¢do e pousada.

Art. 2292 - SituacbOes excepcionais deverdao ser
encaminhadas para deliberacdo da Secretaria de
Finangas e Or¢gamento.

Art. 232 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DA PREFEITO DE MARIANOPOLIS DO
TOCANTINS, aos 13 dias do més de abril de 2022.

ISAIAS DIAS PIAGEM
Prefeito Municipal

ANEXO |

Exercicio

éﬁ;‘;s TERCA-FEIRA, 12 DE ABRIL DE 2022.
Tabela de Data
Nome da
. Valores de / /
Instituicao .
Viagens
. Prgfelto Secretario|| Demais
Destino R (T i | oy
Prefeito P
Capitais, exceto RS
Palmas 2.000,00 RS 700,00 || R5 500,00
Palmas RS RS 250,00(|RS 170,00
500,00 ! !
Demais RS
RS 2 RS1
Municipios 500,00 » 250,00||R5 150,00

Art. 12. As viagens a Palmas e demais Municipios,
sem pernoite, deverao ser indenizadas as seguintes
proporg¢des:

§19 - 50% da didria, pelo transcurso de 6 a 12
horas.

§29 - 25% da diaria, pelo transcurso de até 06
horas

Art. 22. Considera-se diaria integral para fins desta
Lei o periodo de 24 (vinte e quatro horas) fora da
sede do Municipio.
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